
深圳市中小学校教师年度考核登记表

（二〇二 0至二〇二一学年度）

姓名 滕跃进 性

别
男

出生

年月
1964.10

文化

程度
本科 薪级

工作单位及职务 深圳市罗湖中学校长 任职时间 2018.3

职 称 中学高级 所学专业 数学

第一部分

自评（由被考核人填写）

一、 简述本学年度工作职责和目标

工作职责：负责学校党政全面工作.

工作目标：

1、以党史学习进校园为抓手促进学校党建工作特色化。

2、强化师德教育。师德如水，为学生终身发展奠基。

3、狠抓常规管理，养成良好习惯，创建良好校风。

4、加强校本教研，促进教师专业发展。

5、进一步做好“青蓝工程”，促进青年教师健康发展。

6、教学目标：在期末调考中，初一初二各学科平均分与区平均分 B值目标为

0.95，学科最低不能低于 0.85.。初三中考 A等级以上 60 人，在去年增长 100%

的基础上，今年比去年再增长 50%。

二、 简述本人在本学年度工作的主要成绩和存在的问题

（一） 主要成绩：

1、成功举行了两个庆祝活动：教师节庆祝活动，元旦庆祝活动。

2、召开了三个工作会议：初三工作会议，教育教学研讨会议，中考百日誓师



大会

3、圆满解决了棘手的职称评聘：五位高级，五位中级，24 位初级，同层次晋

升 2人.

4、开展了丰富多彩的校园活动：升旗礼课程，运动会，初一军训，初二社会

实践活动，学科周，首届英语文化节，发展新团员，心理U站，招生宣传，

罗湖教育高质量发展论坛分会场，党史学习进校园等

5、特色体育训练卓有成效：如：帆船帆板、摔跤、篮球队等都取得了很好成

绩。初三体育中考平均分比去年提升了 10 分。

6、初一招生宣传效果显著（宣传片，宣传图册，宣讲团，优生跟踪服务团）

7、民主管理与监督：党总支换届选举，工会委员换届选举，公示栏 第九次

团代会，校团委选举。师德师风网络评价（学生评教）

8、中考有条不紊（体育、实验操作、英语口语、文化考试）

9、常规管理落实到位：教学常规+学生行为规范（午间管理）

10、设施设备改造建设：防疫设备（洗手盆，自动感应水龙头改造，教室紫

外线灯改造），运动场灯光改造，单杠建设，教室防护栏建设，网络改造等

11、罗湖桥研究性学习创党史学习特色

（二）存在的问题

1、教学质量有待进一步提高。

2、生源状况仍然不理想。

3、行政服务意识有待加强。



三、 自评分（按 5 分制给附表中 20 荐二级指标打自评分，然后分项相加填入下表：）

填表人（签名）：滕跃进 2021 年 6 月 30 日

德 能 勤 绩 总分
25 18 20 32 95

第二部分

民意测评（由考核领导小组指定专人填写）

一、 全校教职工测评结果（平均分值）

二、 中层以上干部、级组长、科组长测评结果（平均分值）

填表人（签名）： 年 月 日

德

（满分 10）

能

（满分 10）

勤

（满分 10）

绩

（满分 10）

德

（满分 25）

能

（满分 20）

勤

（满分 20）

绩

（满分 35）

总

分

第三部分

考核领导小组评鉴

综合评定考核等级为：

与被考核人面谈情况记录

被考核人（签名）： 负责人（签名）：
年 月 日 年 月 日



第四部分

申诉情况（由受理的主管部门填写）

申

诉

理

由

复

审

结

果

单位盖章：

年 月 日



深圳市中小学校长考核测评表

单位：深圳市罗湖中学 校长姓名：滕跃进 2021 年 6月 30 日

测 评 指 标
A

5分

B

4分

C

3分

D

2分

E

1分

德

25

分

1 贯彻招待国家教育方针、政策和法规，有较强的事业心、改革创新意识和开拓

进取精神

√

*2 遵纪守法，廉洁奉公，不以权谋私，没有经济和生活作风问题 √

3 作风民主，密切联系群众，虚心听取教工意见，自觉接受党支部、教代会监督 √

*4 为人正派，办事公道，任人唯贤，不以势压人，不搞“小圈子”，不挟嫌报复 √

5 敢于承担工作责任，不居功，不诿过，有批评和自我批评精神 √

能

20

分

6 努力学习邓小平理论，有现代的教育思想观念和明确的办学目标，学校发展规

划具体，任期目标明确，实施措施有力

√

*7 有较高的政策水平和管理水平，重视学校精神文明建设，任期内学校没有发生

重大责任事故

√

8 有较强的决策能力和组织协调能力，关于调动班子成员和全校教职工的积极

性，能使用电脑等现代化管理手段

√

9 有较强的教学能力和教育科研能力，有研究课题，每学期有论文在市级以上刊

物发表

√

勤

20

分

10 勤于学习，忠于职守，崇高实干，工作效率高 √

11 热情关心师生的思想、工作、学习和生活，为教职工多办实事和好事 √

12 主要精力用于抓教育教学管理，并担任一门课程的教学工作 √

13 深入教学第一线听课、评课。中学校长每学期听课 35 节，小学校长每学期听

课 40节

√

绩

35

分

14 按教育规律办事，全面实施素质教育；课程设置科学，学生课业负担合理，教

育教学质量不断提高

√

15 学生体育合格率、达标率高，近视新发病率低；校园文化气氛浓，育人环境好 √

16 德育工作成效显著，有健全的德育网络和良好的校风；学生文明守纪，犯罪率

为零，违法违纪率低于市平均数

√

*17 领导班子分工明确，职责分明，团结协作，廉政高效，在教工中有较高威信 √

18 教师安教乐教，勤奋向上，凝聚力强，教学水平高，没有体罚学生现象 √

19 学校教改、教科研成绩突出；办学特色明显，办学效益高 √

20 学校财务及校产管理制度健全、落实；设备设施完好，使用率高；经费开支合

理，透明度高

√

得分小计 德： 25 分， 能： 18 分， 勤： 20 分， 绩： 32 分 总分 95

说明：

1、 本表供校长自评、民意测评使用。

2、 表中共有 20条测评指标，每条指标分 A、B、C、D、E五个等级，请根据被考核人的实际表现，实事

求是地作出回答（先在表右边相应格子打“√”，然后分别算出德、能、勤、绩的得分和总分）。标有

“*”的为重点考核指标。

3、 表中“重大责任事故”是指恶性安全责任事故、考试招生营私舞弊、严重违反计划生育政策、教工和

学生中有人因犯罪被判刑、严重违反省、市有关收费规定和其他影响恶劣的事故。


