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深圳市罗湖中学 2020—2021 学年度考核及评优评先工作方案

一、考核工作领导小组

组 长：滕跃进

副组长：陈英杰

成 员：刘素霞 翁为科 黄元杰 何清雄 苗秋玲 张君 杨依文

石林 廖广元 罗曼宁 魏一松 王广辉

二、考核工作监督小组

组长：谢莉

成员：邓兰清 谢胜伟

三、本学年人员总数及参加考核、评优评先情况

1.教职工总人数： 153 人（在职在编 115 人，待入编 2人，临聘教职工 34 人，借

用 2 人，）

2.考核情况：

（1）参加教育局考核：3人（校级领导）；

（2）参加学校考核：在编在职在岗人员 117 人。

3.评优评先情况：

在编在职在岗人员及临聘教职工共 151 人参加各类评优评先。

四、考核分组及名额分配：

1. 分组：全校共分为 6个组：

七年级组、八年级组、九年级组、音体美信息组、教辅组、行政组。

2.名额分配：严格按照考核优秀 15％（ 17 人）的比例分配。

（另有区优秀教师指标 10 个、区优秀班主任指标 5 个、区先进教育工作者指标 2 个）

附：本年度参加学校考核人员数及指标分配（按区级文件要求取整数，不四舍五入）

部门 考核

负责人

在编在职在

岗 117 人

考核优

秀 15％

评优评先

区优秀教

师 10 人

区优秀班主

任 4 人

区先进教育工

作者 2 人

校级

先进 15%

七年级 刘素霞

苗秋玲

30(25)人 3 2 1 4

八年级 黄元杰

杨依文

35(27)人 4 2 1 5

九年级 陈英杰

张君

34(31)人 5 3 2 6

音体美信息 何清雄

魏一松

17（15）人 2 1 2

教辅后勤 翁为科 22（6）人 0 1 3

行政 滕跃进 13（13）人 1 1

其他 2

机动 2 2 1
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合计 153(119)人 17 10 5 2 20

1.校级领导3人考核由教育局组织，校级领导3人与行政组一起参加区“先进教育工作者”

评选，全体行政人员不参加校级先进评选。

说明：各组指标数小数点以后的数字不能四舍五入，根据评优评先试行办法，向一线教师、

初三毕业班教师作适当倾斜，考核“优秀”中余下的名额为机动指标，由学校“考核工作领

导小组”掌握，作机动分配。

五、考核办法：

按照《罗湖区教育局关于做好 2020-2021 学年度单位工作人员考核工作方案》，结合我

校实际情况进行考核。

1.师德师风考核：（1）自评占 20％；（2）他评占 80％。

2.教师年度考核：（1）自评占 10％；（2）他评占 90％（主要依据教师的德、能、勤、

绩、廉，重点考核工作实绩）。

3.教辅人员考核：（1）自评占 10％；（2）他评占 90％（主要依据工作人员的德、能、

勤、绩、廉，重点考核工作实绩）。

4.中层干部考核：（1）自评分 10%；（2）他评占 90%（主要依据工作人员的德、能、

勤、绩、廉，重点考核工作实绩）。

5.所有被考核人员的综合评分＝考核总分（自评分×10%＋他评分×90%）＋奖励分。“奖

励分”根据教职工一年来的获奖情况确定。综合分为 90 分以上，且师德师风考核为 90 分以

上的人员年度考核才能做为“考核优秀”、“优秀教师”、“优秀班主任”、“先进教育工

作者”候选人。

六、年度考核、优秀、先进等级的确定：

1.根据各考核分组推选出的人选，由学校考核工作领导小组进行汇总，根据《深圳市罗

湖中学评优评先试行办法》的评选办法进行投票审议。为了使更多的优秀教职工能够评上优

秀、先进，原则上评优、评先不重复，得票率高的为“考核优秀”，然后是“优秀教师”、

“优秀班主任”、“校先进”。

2.学校考核工作领导小组根据各考核分组推荐选出的人员进行审议，确定“考核优

秀”、“优秀教师”、“优秀班主任”、“校先进”的最终人选（得票需过半数）。

七、年度考核、优秀、先进评选资格及条件：

1、坚持党的四项基本原则，拥护党的路线、方针和政策，在政治上、思想上与党中央

保持一致。

2、热爱教育工作，热爱学生，具有良好的职业道德和奉献精神，一学年内无教育教学

责任事故。

3、年度考核综合分为 90 分以上。

4、工作量饱满。具体要求按照《罗湖中学奖励性绩效工资分配方案》中的“满工作量

标准”执行。
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5、工作全勤。（1）事假情况：全学年无事假（不含婚假、产假、丧假等）；（2）病

假情况：45 岁以上教职工每月不超过 2天，45 岁以下教职工每月不超过 1天；（3）其它考

勤情况：坐班、升旗仪式、校会、党会、班主任会、年级会、科组会、备课组会等无旷工（课）、

无故缺席、迟到、早退现象。

6、教学成绩达标。所任教的学科成绩出现明显退步者，或学科成绩长期居于末位且无

进步者，则被视为教学成绩不达标。（教学成绩解释权属教学处）

7、服从学校的工作安排。在学年工作整体安排或学期工作调整安排中，能服从学校岗

位工作安排，能积极、主动地承担学校安排的临时代课或其它临时性的工作。

八、时间安排及注意事项：

1.6 月 29 日（周二）公布《深圳市罗湖中学 2020—2021 学年度考核及评优评先工作方

案》。

2.6 月 30 日（周三），下午 5：30 各考核组按照以下安排，由考核负责人组织教职工

述职、自评和互评；会议地点安排：（1）七年级组：二楼化学实验室（一） ；（2）八年

级组：三楼物理实验室（一）；（3）九年级组：四楼录播室；（4）教辅后勤组：四楼电脑

室（一）；（5）音体美信息组：二楼美术组办公室 ; (6)行政组：六楼会议室。

3.7 月 1 日（周四）10 点前，各考核组负责人将考核的原始材料、考核结果上报学校办

公室。（各考核组严格按照程序组织考核。各项考核分均按照“百分制”进行；推荐人选不

要超指标）

4.7 月 1 日（周四）下午 2:30，召开考核工作领导小组会议，根据考核组推荐情况，审

议并确定考核优秀及其它各类优秀、先进名单。

5.7 月 2 日（周五）上午，学校办公室完成全体教职工考核结果汇总。

6.7 月 2 日（周五）——7月 9日（周五），公示考核及推选结果。

7.7 月 9 日（周五）下班前，学校办公室完成年度考核总结，并上报考核及推选结果。

附说明：

1.分组考核前，学校办公室将公示本学年教职工考勤记录；教学处将公布本学年教职工

个人获奖情况及课堂常规检查所发出的教学通报等情况。

2.3 位校级领导的述职、考核由教育局负责；待教育局通知具体的时间后再作安排。

深圳市罗湖中学考核工作领导小组

2021 年 6 月 28 日


